
 

 
 

แนวปฏิบัติDo’s & Don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง  

อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

    
 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่องกําหนด

มาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 

พฤศจิกายน 2564 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดหลักการ

แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติตน 

  งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานมวง จึงจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ในลักษณะ                     

Do’s &Don’t ท่ีเขาใจงายและมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือ เปนแนวทางในการนําไปใชและ

มีคําอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําท่ีควรทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน โดยยึดม่ันในคานิยม

หลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 7 ขอ ดังน้ี 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
1.ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการปกครอง
ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานหรือผูท่ีมี
สวนไดสวนเสียและนํา ความคิดเห็นท่ีเปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทํางานใหดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจําเปนใหผูเก่ียวของ
ไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแก
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืน
ปฏิบัติตามความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทําท่ีไมจงรักภัคดีตอ 
สถาบันตอพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สุจริตสํานึกท่ีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบท้ัง
ในหนาท่ีราชการท่ีดีและขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนา ท่ี ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เ ห็นว า มี ก า ร กร ะ ทํ า ท่ี ข าด ค ว า ม
รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความลาชาไมโปรงใส 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
3.กลาตัดสินใจและกระทํา
ในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 
 
 
 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน
หรื อห ลักป ฏิ บัติ ข อ งศาสนาแ ละ ใ ห
เหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น
หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําในส่ิงท่ี
ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไม คํานึง ถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว
และมีจติสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน
หลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ี
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรู สึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาท่ีมีอคติตองานปฏิบัติ ตอผูรวม
ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล หรือตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ 
หรือดํา เนินการ อ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดวาม
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการเ อ้ือ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน 
- ใชอํานาจหนาท่ีตําแหนงกล่ันแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ 
ความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนงหนาท่ี
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย
อยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ี
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความสามารถท่ีมีอยูหรือตามมาตรฐาน 
เดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
สวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน
ธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปนธรรม
ท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องน้ันๆจะไดรับ
ท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผู
มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ
และสรางความประทับใจแกประชาชนผู
ขอมารับบริการดวยนํ้าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหนา ท่ี ในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกําหนด และทักทวงเม่ือพบวา มี
การกระทําท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตางๆ 
- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะ
ท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปน
กลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตย
สุจริต 
- กระทําการละเวนหรือละเมิดท้ัง
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตสวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละเวน
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
7 . ดํารงตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี และรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไมกระทําการใดๆอันอาจนําความเส่ือม
เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ
ขาราชการตองดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ี
ดีรักษาช่ือเสียงภาพลักษณของขาราชการ
และสวนราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ
หากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการทําลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน า ท่ี ไ ม ส อดค ล อ ง กั บปร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        


