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ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานและลูกจาง 

2. ประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

3. ประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองฝายสภา 

URL ท่ีเผยแพร

http://www.banmuang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=825:-

2566&catid=76:2021-04-07-05-45-40&Itemid=122 
 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

ช่ือขอกําหนดจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถ่ิน 

URL ท่ีเผยแพร 

http://www.banmuang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=824:202

3-02-21-07-18-14&catid=76:2021-04-07-05-45-40&Itemid=122 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมกาประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
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 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินการ 

      1.1 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

      1.2 นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน

การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 
 

     2.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

Do’s Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
- ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตอง
ดํารงตนให เปน แบบอยางท่ีดี  รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็น
วามีพฤติกรรมท่ีเปนการทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ
ของราชการ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 

 2.2 มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ี
ราชการและการเปนขาราชการท่ีด ี
- การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กําลัง ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิด
พลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีใน
การเสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึง
ความ เสี ยหายอาจ ท่ี เ กิด ข้ึนตองานตอองค กร           
ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประชาชน 
- ปลอยปละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําท่ี ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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 2.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 

Do’s Don’ts 
-  ปฏิบั ติหน า ท่ี โดยยึด ถือประโยชนของราชการ
ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 
 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติ
ตองานท่ีปฏิบัติ  ตอรวมปฏิบั ติงานตอองคกร ตอ
รัฐบาลหรือประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา
คํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัต ิ
 

 

2.4 การยืดหยุดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนให สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนา ท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง
เม่ือพบวามี การกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไม
คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีด ี
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไม คํานึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวาการ
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
 

 

2.5 การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมีสวน
เก่ียวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการแลอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ
ดวยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการ ดวยน้ําใสใจจริง 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมา
ใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปนกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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2.6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน
ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับความตองการของ
ผูรับบริการ อยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผู
มาติดตอเปนสําคัญ 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอ
ขอมูลขาวสาร 
- ปกปด บิดเบือน ขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ี
ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําท่ีเปนการละเวนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทําใหผูมา
ติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 

 

2.7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

Do’s Don’ts 
-  ปฏิ บั ติ หน า ท่ี โ ดย คํ านึ ง ถึ งประสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ ทํางานใหดียิ่งข้ึน 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงานท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไวจนไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ี ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตาม
มาตรฐานเติมท่ีเคยปฏิบัติอยู หรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 

 

2.8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ
หรือผู มีสวนไดสวนเสีย และนําความคิดเห็นท่ีเปน
ประโยชน ชน ไปใช ใบการปฏิบั ติ ง าน  และหรื อ
ประกอบการพิจารณาการ/พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง
ตางๆขอมูลท่ีจําเปนให ผูเก่ียวของไดทราบ 
- การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก 
จะตองใหความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียงสวน  
นอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย
วาเปนการตอตายการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงมีประมุข 
- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือรวมงาน ผูมี
สวนเก่ียวของผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความ
ตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเพ่ือพบเห็นวามีการ
กระทําท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
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2.8 การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

Do’s Don’ts 
- ละเวนการเรียกรับหรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

- ใชตําแหนงหนาท่ี เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 
- การกระทําอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการเอประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน 
-  ใ ช อํ า น า จ ห น า ท่ี ห รื อ ตํ า แ ห น ง ก ลั่ น แ ก ล ง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําโดยใชตําแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชน
สวนตน 
 

 

 

 


