
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  



 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วิสัยทัศน์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

“ภายในระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะมีสมรรถนะสูง 
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

ภารกิจ 
1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เกิดธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่ากัน 
3. พัฒนาระบบงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการสื่อสารให้หน่วยงานพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากภายนอก 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา การบริหารจัดการและการมีจิตสาธารณะ 
6. พัฒนาบุคลากรโดยเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

จุดมุ่งหมาย 
 เพ่ือบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและงานอย่าง
มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ โดยค านึงถึงภารกิจขององค์กรและความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  แนวทางการพัฒนา 

1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
1.2 ส่งเสริมการศึกษาและเพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน 
1.3 การถ่ายทอดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ไปสู่ผู้บังคับบัญชาระดับรองลงไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 สร้างกระบวนการและการตัดสินใจด้านการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.2 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงานผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างพนักงานกับ
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน 
 2.3 ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
 2.4 พัฒนาส านึกพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาระบบงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 แนวทางการพัฒนา 
 3.1 จัดระบบงานท างานเพ่ือลดขั้นตอนระยะเวลาการท างาน 
 3.2 จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังพนักงาน 
 3.3 การประเมินความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 3.4 การน าเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการท างานการพัฒนาและการบริการประชาชน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
1 

 
 
 
 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน อบต. 
-จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ 
อบต.ในเรื่องของระเบียบกฎหมาย
และตามหลักสูตรต่างๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ า,
พนักงานจ้าง อบต.บ้านม่วง 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

2 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา
ตามหลักสูตรต่ างๆ ที่หน่วยงาน
ราชการ อ่ืนๆ  จั ดฝึ กอบรมและ
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ 

พนักงานส่วนต าบล ราย 
1 .นา งสาวปริ ฉั ต ร   ณิ ช า พัท ธ์  
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล เข้า
อบรมหลักสู ตร  โครงสร้ า งส่ วน
ราชการและระดับต าแหน่งฉบับใหม่ 
และสาระส าคัญในการปรับปรุงแก้ไข
ประกาศเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เข้าอบรมหลักสูตร โครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งฉบับใหม่ 
และสาระส าคัญในการปรับปรุงแก้ไข
ประกาศเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นวันที่ 19 – 21พฤศจิกายน 
2564 

 
 
 
 
 
 

 2.นางธนัญชน แจ่มศรีงาม ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

เข้าอบรมหลักสูตร การปิดบัญชี
ประจ าปีงบประมาณ 2563 และ
บันทึกบัญชีและการจัดท ารายงาน
การเงินแบบใหม่หลังจากปิดบัญชี ตา
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
กากรบัญชีภาครัฐที่เริมใช้ใน
ปีงบประมาณ 2564 วันที่ 10 – 12 
ธันวาคม 2564 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
 

 
 
 
 

 3.นางอารีย์ วงศ์ราช ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี  

เข้าอบรมหลักสูตร การปิดบัญชีภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ
และการท างบการเงินรวมระหว่างกัน
อ งค์ ก รปกคร อ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
หน่วยงานภายใต้สังกัดในระบบ e-LAAS 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  วันที่ 10 
- 12 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 

 4.นางสาวกรรณิการ์ หาดเพชร์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

เข้าอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจักจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
วันที่ 19 -21 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 

 5.นางระวีวรรณ  บุญมี ต าแหน่ง 
ครู ค.ศ.1  

เข้าอบรมหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุ
คลกรทางการศึกษา สั งกัดองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น เ พ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี  สารสนเทศ 
DLTV สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติวันที่ 
19 - 22 มกราคม 2565 

  6.นางไฉไล  เอ่ียมแก้ว ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ  

เข้าอบรมหลักสูตร แนวทางการเขียน
หนังสือราชการภายในและภายนอกและ
การ เขียนรายงานการประชุ มตาม
ระเบียบงานสารบรรณในปัจจุบันวันที่ 
4- 6 กุมภาพันธ์ 2565 



 

 

  7. นางวารี  หวานชะเอม 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และนางสาววรรณนิดา เสลานนท์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  

เข้าอบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชีบัญชี
ภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติ 
การส ารวจทรัพย์สิน สท.1-3 และการ
คิดค่าเสื่อมราคา ประจ าปี 2565 วันที่ 
25 - 27 กุมภาพันธ์ 2565 

  8. นายภูริพัชร บูชา ต าแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง  

เข้าอบรมหลักสูตร  เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นวิธีปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถิ่น 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
การอนุมัติให้ใช้เงินสะสม/ทุนส ารอง 
การโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ระบบงบประมาณและการเงินการคลัง
ของท้องถิน่วันที่ 18 -20 มีนาคม 
2565 

  9.นางสุภาพร  พงศ์รัตนมงคล 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  

เข้าอบรมหลักสูตร การประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสาน
ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565วันที่ 
27 เมษายน 2565 

  10.นางสาวปริฉัตร ณิชาพัทธ์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
และนางสาวพัชรี เนียมทอง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้างและพนักงานให้เหมาะสมกับ
สภาวะปัจจุบัน และเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
รายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ่ายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565วันที่ 6 - 
8 พฤษภาคม 2565 
 

   
 

 
 



 

 

11. นางวันเพ็ญ  ศรีส าราญ 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ นางอารีย์  วงศ์ราช 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี นางสาวบุศราคัม พงคะเชน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี เข้าอบรม
หลักสูตร การบันทึกบัญชีและ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตา
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปี 2564 

เข้าอบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชีและ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS) ตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 
2564 วันที่ 27 เมษายน 2565 

  12.นางระวีวรรณ บุญมี 
ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1  

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร โครงการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูระดับปฐมวัย การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิด
แก้ไขปัญหาและกาคิดสร้างสรรค์ใน
โรงเรียนระดับปฐมวัยและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นวันที่ 18 - 30 มิถุนายน 2565 

  13. นายภูริพัชร บูชา ต าแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

เข้าอบรมหลักสูตร การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2566 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2565 วันที่ 10 – 12 มิถุนายน 
2565 

  14.นางอารีย์ วงศ์ราช ต าแหน่ง   
นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาว
บุศราคัม  พงคะเชน ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  

เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การตรวจสอบ และปรับปรุง
การบันทึกบัญชีตามการแก้ไขของ สตง.
และการตรวจสอบทรัพย์สิน คิดค่าเสื่อม
ราคา การพิสูจน์ยอดเงินสะสม การ
จัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ  (แบบ 



 

 

นางสาวกรรณิการ์ หาดเพชร์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

อปท.วส.) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 
1 - 3 กรกฎาคม 2565 

  15. นางธนัญชน  แจ่มศรีงาม 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางวันเพ็ญ  ศรีส าราญ ต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นางสาว
ไพลิน  กริวนู ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้  

เข้าอบรมหลักสูตร เทคนิควิธีจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ให้
ถูกต้องตามขั้นตอนของกฎหมายการ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี การค านวณภาษี
โดยใช้โปรแกรม LtexGIS 2.2 และ 
Ltex3000 4.0  วันที่ 1 – 3 
กรกฎาคม 2565 

  16.นางมาลินี  สุวรรณประเสริฐ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  

เข้ารับการฝึกอบรมโครงสร้างพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบและแนว
ค าวินิจฉัย (ปรับปรุงใหม่) ส าหรับ
ผู้บริหารสมาชิกสภาและข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายใต้
กรอบอ านาจหน้าที่เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล วันที่ 19 – 21
สิงหาคม 2565 

  17.นายภูริพัชร  บูชา ต าแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

เข้าอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
ด าเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่
การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ
และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าละเมิด
ต่อบุคคลภายนอกขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2565วันที่ 22 -
24 กรกฎาคม 2565 

  18.นางธนัญชน  แจ่มศรีงาม 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางอารีย์  วงศ์ราช ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาว
กรรณิการ์  หาดเพชร์  

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
วันที่ 14 – 15 กันยายน 2565 

3 
 
 

-จัดประชุมประจ าเดือนแนะน าการ
ปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้โดย
การให้บุคลากรที่ได้ไปอบรมมาเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรทุกคน 

พนักงานส่วนต าบล,
ลูกจ้างประจ า,พนักงานจ้าง อบต.
บ้านม่วง 

การประชุมประจ าเดือน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
1 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วน
ต าบลเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
แก่บุคลากรของ อบต. 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง อบต.บ้านม่วง 

- การประชุมประจ าเดือน 
- แจ้งเวียนหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อ 
- โครงการยกย่องผู้มีคุณธรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี 2565 

2 
 
 
 
 
 

การจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือให้
บุคลากรได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.บ้านม่วง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

3 
 
 
 
 
 

โครงการกิจกรรมความดีเพ่ือสังคม
และสาธารณะ (CSR:Corporate 
Social Responsibility) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง อบต.บ้านม่วง 

ท าความสะอาดบริเวณ อบต.บ้านม่วง 
พ้ืนที่สาธารณะ และศาสนสถานในเขต 
พ้ืนที่รับผิดชอบของ อบต.บ้านม่วง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

3. การพัฒนาระบบงาน 
ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
1 

 
 
 
 

โครงการปรับลดขั้นตอนในการท างาน 
- ลดเวลาและขั้นตอนในการท างาน 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

การลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนที่มีติดต่อ
ราชการ 

2 
 
 
 
 
 

โครงการจัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

3 
 
 
 
 
 

โครงการบ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้
ส านักงานและทรัพย์สินที่ใช้ในการ
บริการประชาชน ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

4 
 
 
 
 
 

โครงการกิจกรรม 5ส. 1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

การรณรงค์ ท าความสะอาดส านักงาน
และพ้ืนที่บริเวณรอบอาคารส านักงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และมีการด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวที่ก าหนด โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค แยกตามรายยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการเรียบร้อย ตามโครงการที่ก าหนด ยกเว้น
เรื่อง โครงการส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากร เนื่องจากยังไม่มีบุคลากรในสังกัดสนใจเข้ารับการศึกษาเพ่ิมเติมในระดับถัดไป 
และปัญหาเรื่องการจัดโครงการอบรมต่างๆ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -
19)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรม จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการเรียบร้อยตามโครงการที่ก าหนด 
ต่างๆ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่เน้น
การรวมตัวของบุคคลได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบงานในองค์การบริหารส่วนต าบล จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการเรียบร้อยตาม
โครงการที่ก าหนด ซึ่งอาจเกิดปัญหา อุปสรรค อาทิ เช่น การบ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงาน และทรัพย์สินอื่นที่ใช้ใน
การบริการประชาชน ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลาอยู่บ้าง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการเรียบร้อยตามโครงการ  ที่ก าหนด ยกเว้น
เรื่อง โครงการส่งเสริมการศึกษาให้แก่บุคลากร เนื่องจากยังไม่มีบุคลากรในสังกัดสนใจที่เข้ารับการศึกษาเพ่ิมเติมในระดับถัดไป 
จึงเห็นควรส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับสายงานแทน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรม จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการเรียบร้อยตามโครงการที่ก าหนด 
ส าหรับในปีงบประมาณ 2566 ควรมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต อย่างชัดเจน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบงานในองค์การบริหารส่วนต าบล จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการเรียบร้อยตาม
โครงการที่ก าหนด ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ควรมีการส่งเสริมการพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้ง
ในด้านการจัดหาและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้สามารถพร้อมใข้งานอยู่เสมอ 
 



 

 

 
 

 
ภาคผนวก 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการยกย่องผู้มีคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

ประจ าปี 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 



 

 

 

โครงการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 
 

   

     

   

 

 

 

 



 

 

โครงการ 5ส. สถานที่ท างานมีการก าหนด/แบ่งพื้นที่ เพื่อการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน 

การจัดเก็บเอกสาร ฯลฯ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับมรสภาพแวดล้อมดีและสะอาด 

2.1 สถานที่ท างานมีการก าหนด/แบ่งพื้นที่ เพื่อการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 

ส านักปลัด 

 
กองคลัง 

 
 



 

 

กองช่าง 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 



 

 

 

ห้องประชุม 

 

 
 

 



 

 

 

สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันใด ราวบันใด 

 

 

 



 

 

 
ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดีและสะอาด 

 

 

 



 

 

 
 

 

ห้องน้ า 

 

 



 

 

 

 
 

การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

 

 

 



 

 

 

 

 

มีถัง/อุปกรณ์ดับเพลิงท่ีไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน 

 

 

 



 

 

 

 

ถังขยะ 

 

 



 

 

 

 

น้ าด่ืม 

 

 



 

 

 

 
มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 

 

 



 

 

 

 

 

วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 

 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมการท าความสะอาดภายในส านักงาน อบต.บ้านม่วง 
 

 



 

 

 

 

กิจกรรมการท าความสะอาดภายในส านักงาน อบต.บ้านม่วง 
 

. 



 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการท าความสะอาดภายในส านักงาน อบต.บ้านม่วง 
 

 



 

 

 

 

 

 


