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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี
การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบ
แผน ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ก าหนด เช่นกรพัฒนา 
ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนา
ตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนา
ของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่
คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบลก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา เห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถ เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ส านักงาน คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือ
ส านักงานคณะกรรมการ นักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นสังกัด ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ
จัดท าแผนการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บท การ พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง อ าเภอบ้านโป้ง จังหวัดราชบุรีจึงได้
จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ม่วง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๒. การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาบุคลากร 
 วิสัยทัศน์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากการพิจารณาผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัดขององค์กร บุคลากรและโครงสร้ างการ
พัฒนาบุคลากรจึงได้ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ดังนี้ 
 "ภายในระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จะมีสมรรถนะสูง 
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล" 
 
 ภารกิจ 
  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เกิดธรรมาภิบาล 
  ๒. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
  ๓. พัฒนาระบบงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพ 
  ๔. พัฒนาการสื่อสารให้หน่วยงานพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากภายนอก 
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา การบริหารจัดการและการมีจิตสาธารณะ 
  ๖. พัฒนาบุคลากรโดยเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
 จุดมุ่งหมาย 
  เพ่ือบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและ
งานอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ โดยค านึงถึงภารกิจขององค์กรและความพึง
พอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
๓. การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๒ ส่งเสริมการศึกษาและเพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน 
 ๑.3 การถ่ายทอดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ไปสู่ผู้บังคับบัญชาระดับรองลงไป 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๒.๑ สร้างกระบวนการและการตัดสินใจด้านบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒.๒ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงานผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างพนักงานกับผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกัน 
 ๒.๓ ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
 ๒.๔ พัฒนาจิตส านึกพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาระบบงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๓.๑ จัดระบบการท างานเพื่อลดขั้นตอนระยะเวลาการท างาน 
 ๓.๒ จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังพนักงาน 
 ๓.๓ การประเมินความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ การน าเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการท างานการพัฒนาและการบริการประชาชน
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖5 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 .เพ่ื อ เป็ น การ พั ฒ น า
บุ ค ล าก ร แ ล ะ เ พ่ิ ม พู น
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ี
และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ไ ด้
รับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการ
ฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมจะท า
ให้ เกิ ด ก าร แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว าม รู้
ประสบการณ์  และทัศนคติที่ ดี มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร ดังนี้ 
- ค ว าม รู้ พ้ื น ฐ าน ใน ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
ต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ส่งพนักงาน
ส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักสูตร 
1.น างส าวป ริ ฉั ต ร   ณิ ช า พั ท ธ์  ต า แ ห น่ ง           
นั ก ท รัพ ย าก รบุ ค ค ล  เข้ าอบ รมห ลั ก สู ต ร 
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งฉบับ
ใหม่  และสาระส าคัญ ในการปรับปรุงแก้ ไข
ประกาศเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.น า ง ธ นั ญ ช น  แ จ่ ม ศ รี ง า ม  ต า แ ห น่ ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง เข้าอบรมหลักสูตร การปิด
บัญชีประจ าปีงบประมาณ 2563 และบันทึก
บัญชีและการจัดท ารายงานการเงินแบบใหม่
หลังจากปิดบัญชี ตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายกากรบัญ ชีภ าครัฐที่ เริม ใช้ ใน
ปีงบประมาณ 2564 
 

 
 
 

วันที่ 19 - 21 
พฤศจิกายน 2564 

 
 
 
 

วันที่ 10 – 12 
ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการ
ฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมจะท า
ให้ เกิ ด ก าร แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว าม รู้
ประสบการณ์  และทัศนคติที่ ดี มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร ดังนี้ 
- ค ว าม รู้ พ้ื น ฐ าน ใน ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
ต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 
 
 
 
 

3.นางอารีย์ วงศ์ราช ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี เข้าอบรมหลักสูตร การปิดบัญชีภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในไฟล์ 
Excel แบบอัตโนมัติและการท างบการเงินรวม
ระหว่างกันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ห น่ วย งาน ภ าย ใต้ สั งกั ด ใน ระบ บ  e-LAAS 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
4.นางสาวกรรณิการ์ หาดเพชร์ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้ าพนั กงาน พัสดุ  เข้ าอบรมหลักสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อ
จักจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

วันที่ 10 - 12 
ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 19 -21 
ธันวาคม 2564 

 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรม
จะท าให้ เกิ ดการแลก เปลี่ ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติ
ที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 
- ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 
 
 
 
 

5.นางระวีวรรณ  บุญมี ต าแหน่ง ครู ค.ศ.1 เข้าอบรม
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูและบุคลกรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี สารสนเทศ DLTV สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
6.นางไฉไล  เอ่ียมแก้ว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เข้า
อบรมหลักสูตร แนวทางการเขียนหนังสือราชการภายใน
และภายนอกและการเขียนรายงานการประชุมตามระเบียบ
งานสารบรรณในปัจจุบัน 
7. นางวารี  หวานชะเอม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และนางสาววรรณนิดา 
เสลานนท์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เข้าอบรม
หลักสูตร การบันทึกบัญชีบัญชีภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel 
แบบอัตโนมัติ การส ารวจทรัพย์สิน สท.1-3 และการคิดค่า
เสื่อมราคา ประจ าปี 2565 
 
 
 
 

วันที่ 19 - 22 
มกราคม 
2565 

 
 
 

วันที่ 4- 6 
กุมภาพันธ์ 

2565 
 
วันที่ 25 - 27 

กุมภาพันธ์ 
2565 

 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1.เพ่ือเป็นการพัฒนา
บุ คลากรและเพ่ิ ม พูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่
ดี 
และวิธีการปฏิบัติงาน
ตามลักษณ ะงานที่ ได้
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรม
จะท าให้ เกิ ดการแลก เปลี่ ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติ
ที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 
- ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 

8. นายภูริพัชร บูชา ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง เข้าอบรมหลักสูตร  เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น 
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การอนุมัติให้ใช้เงิน
สะสม/ทุนส ารอง การโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระบบ
งบประมาณและการเงินการคลังของท้องถิ่น 
9.นางสุภาพร  พงศ์รัตนมงคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน เข้าอบรมหลักสูตร  การประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
10.นางสาวปริฉัตร ณิชาพัทธ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล และนางสาวพัชรี เนียมทอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน 
และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 

วันที่ 18 -20 
มีนาคม 2565 
 

 
 
 
 

วันที่ 27 
เมษายน 
2565 

 
 

วันที่ 6 - 8 
พฤษภาคม 

2565 
 
 
 
 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรม
จะท าให้ เกิ ดการแลก เปลี่ ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติ
ที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 
- ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 

12. นางวันเพ็ญ  ศรีส าราญ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ นางอารีย์  วงศ์ราช ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี นางสาวบุศราคัม พงคะเชน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี เข้าอบรมหลักสูตร การบันทึก
บัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2564 
13.นางระวีวรรณ บุญมี ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.1 เข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร โครงการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูระดับปฐมวัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ไขปัญหาและกาคิดสร้างสรรค์
ในโรงเรียนระดับปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 
เมษายน 
2565 

 
 
 
 

วันที่ 18 - 30 
มิถุนายน 
2565 

 
 
 
 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรม
จะท าให้ เกิ ดการแลก เปลี่ ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติ
ที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 
- ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 

14. นายภูริพัชร บูชา ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เข้าอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  พ .ศ .2566 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
รองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 
2565 
15.นางอารีย์ วงศ์ราช ต าแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวบุศราคัม  พงคะเชน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี นางสาวกรรณิการ์ หาดเพชร์ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การตรวจสอบ และปรับปรุงการบันทึกบัญชีตาม
การแก้ไขของ สตง.และการตรวจสอบทรัพย์สิน คิดค่าเสื่อม
ราคา การพิสูจน์ยอดเงินสะสม การจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ  (แบบ อปท.วส.) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 

วันที่ 10 – 12 
มิถุนายน 
2565 

 
 
 

วันที่ 1 - 3 
กรกฎาคม 
2565 

 
 
 
 

งบ อบต.  



 

9 
 

วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรม
จะท าให้ เกิ ดการแลก เปลี่ ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติ
ที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 
- ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 

16. นางธนัญชน  แจ่มศรีงาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง นางวันเพ็ญ  ศรีส าราญ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ นางสาวไพลิน  กริวนู ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ เข้าอบรมหลักสูตร เทคนิควิธีจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ให้ถูกต้องตามขั้นตอนของ
กฎหมายการปรับปรุงแผนที่ภาษี การค านวณภาษีโดยใช้
โปรแกรม LtexGIS 2.2 และ Ltex3000 4.0 
17.นางมาลินี  สุวรรณประเสริฐ ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัด เข้ารับการฝึกอบรมโครงสร้างพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบและแนวค าวินิจฉัย (ปรับปรุงใหม่ ) 
ส าหรับผู้บริหารสมาชิกสภาและข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
18. นายภูริพัชร  บูชา ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เข้าอบรมหลักสูตร เทคนิคการด าเนินการทาง
ละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของ
รั ฐ แ ล ะก รณี เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง รั ฐ ก ร ะท า ล ะ เมิ ด ต่ อ
บุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
2565 
 

วันที่ 1 – 3 
กรกฎาคม 
2565 

 
 
 
 

วันที่ 19 – 21
สิงหาคม 
2565 

 
 
 
วันที่ 22 -24 

กรกฎาคม 
2565 

 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรม
จะท าให้ เกิ ดการแลก เปลี่ ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติ
ที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 
- ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 

19.นางธนัญชน  แจ่มศรีงาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง นางอารีย์  วงศ์ราช ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวกรรณิการ์  หาดเพชร์ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 14 – 15 
กันยายน 
2565 

 
 
 
 
 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒. เพ่ือด ารงรักษาบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่
องค์กรตลอดไป 
 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๒.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลังสามป ี
๒.๒ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 
๒.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ( ฉบับปรับปรุง  
ครั้งที่ 1 ) 
๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จัดท าแผน
อัตราพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕6๔ - ๒๕66 

 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 
งบ อบต. 

 

๓. เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
คุณธรรม  จริยธรรม 

การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๓.1 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม 
๓ .2  เผยแพร่มาตรฐานจริ ยธรรม 
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๓.๓ การพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข วางตัวเป็นการทางการเมือง 
๓.๔ การส่งเสริมกิจกรรมและการใช้
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติราชการ 

- แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการท้องถิ่น  องค์การบริหารส่ วนต าบล            
บ้านม่วง  
- นโยบายคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านม่วง 
- ป ระกาศประมวลจริยธรรมของข้ าราชการ 
พนักงาน และ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง  
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

ป ระก าศ ล งวั น ที่  2 5 
มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 
ป ร ะ ก า ศ ล ง วั น ที่  1 
ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 
ป ร ะ ก า ศ ล ง วั น ที่  1 
ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 
ป ร ะ ก า ศ ล ง วั น ที่  1 
ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 
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วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๔. เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบงาน 
๔๑ การลดเวลา ลดขั้นตอนในการ
ท างาน  การป รับ ใช้ ข้ อมู ล ให้ เป็ น
ปั จ จุ บั น  แ ล ะส าม ารถ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๔.๒ การจัดการสารสนเทศ 
๔.๓ ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม      
๕ ส. 
๔.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการ
ดังนี้ 
- ปรับปรุงวิธีการท างานและสถานที่ให้บริการ 
ประชาชน 
- ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์/เว็บไซต์/อินเตอร์เน็ต/
จานดาวเทียม/เสียงไร้สาย ฯลฯ 
- วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖5 

 
พ.ศ.2565 

 
งบ อบต. 

 

 
 
 


