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11. พนักงานสวนตําบลตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 
12. พนักงานสวนตําบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิไดการละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี
ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ เปนความผิดวินัยรายแรง 
13. พนักงานสวนตําบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน และตอง
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตําบล
ดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
14. พนักงานสวนตําบลตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ
เปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ
เก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
หามมีเหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง ประชาชนผูติดตอราชการ
การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือชมเหงประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
15. พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการ หรือยอมใหผู อ่ืน
กระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
16. พนักงานสวนตําบลตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือ
ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ัน
ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
17. พนักงานสวนตําบลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการ
ปฏิ บัติหน าท่ีราชการ และในปฏิ บัติการอ่ืนท่ี เก่ียวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวย
มารการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
รายแรง เปนความผดิวินัยอยางรายแรง" 

 

 
18. พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศโดยกระทําการประการใดประการหน่ึง
ดังตอไปน้ีตอขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดวยกัน หรือผู
รวมปฏิบัติราชการไมวาจะเกิดข้ึนในหรือนอกสถานท่ีราชการ โดย
ผูถูกกระทํามิไดยินยอมตอการกระทําน้ัน หรือทําใหผูถูกกระทํา
เดือดรอนรําคาญ 
(๑) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายท่ีมีลักษณะสอไปในทางเพศ 
เชน การจูบ การโอบกอดการจับอวัยวะสวนใดสวนหน่ึง เปนตน 
(๒) กระทําการดวยวาจาท่ีสอไปในทางเพศ เชน วิพากษวิจารณ
รางกาย พูดหยอกลอ พูดหยาบคายเปนตน 
(๓) กระทําการดวยอากัปกิริยาท่ีสอไปในทางเพศ เชน การใช
สายตาลวนลาม การทําสัญญาณหรือสัญลักษณใด ๆ เปนตน 
(๔) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใด ๆ ท่ีสอไปในทางเพศ เชน 
แสดงรูปลามกอนาจารสงจดหมาย ขอความ หรือการสื่อสาร
รูปแบบอ่ืน เปนตน 
(๕) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอไปในทางเพศ ซึ่งผูถูกกระทําไม
พึงประสงคหรือเดือดรอนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตาม
วรรคหน่ึง อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง “เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง" 

 

ประกาศคณะกรรมการหนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559 
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6. พนักงานสวนตําบลตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ เคลื่ อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ
ประเทศชาติ และตองป องกันภยันตรายซึ่ งจะบั งเกิดแก
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
7. พนักงานสวนตําบลตองรักษาความลับของทางราชการการ
เปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
8. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่ง
สั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเสี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม
คําสั่งน้ันจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ หรือเปนคําสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 
ตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวน
คําสั่งน้ัน และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยัน
ใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเปนหนังสือ ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตามการขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
9. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทํา
การขามผูบังคับบัญชาเหนือตนเวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
เปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว 
10. พนักงานสวนตําบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงาน
เท็จดวยการรายงานเห็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 

   
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําวา "วินัย" ความหมาย คือ 

๑. ระเบียบ กฎเกณฑ  แบบแผนความประพฤติ ท่ี

กําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 

๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาสามารถ

ควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได 

 

"วินัย" มี ๒ ประเภท คือ 

1.วินัยอยางไมรายแรง 

๒. วินัยอยางรายแรง 

สถานโทษพนักงานสวนทองถิ่น มี ๕ สถาน ไดแก 

๑. วินัยอยางไมรายแรง 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดข้ันเงินเดือน 

๒. วินัยอยางรายแรง 

(๔) ปลดออก  

(๕) ไลออก 

สถานโทษทางวินัยลูกจาง พนักงานจาง มี ๔ สถาน 

ไดแก 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดคาตอบแทน 

(๓) ลดคาตอบแทน 

(๔) ไลออก 

 
 

 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

พนักงานสวนตําบลตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและ
ขอปฏิบัติไวในหมวดน้ีโดยเครงครัดอยูเสมอ 

1. พนักงานสวนตํ าบลตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

2. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริตและเท่ียงธรรมหามมีใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ
หนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชน
ใหแกตนเองหรือผู อ่ืนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได
เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

3. พนักงานสวนตําบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี
หรือความกาวหนาแกราชการ 

4. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ 
เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไม
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการการประมาทเลินเลอในหนาท่ี
ราชการ อันเปนเหตุให เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

5. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกราชการการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

 
 
 
 


