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11. พนักงานสวนตําบลตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 
12. พนักงานสวนตําบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิไดการละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี
ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ เปนความผิดวินัยรายแรง 
13. พนักงานสวนตําบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน และตอง
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตําบล
ดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
14. พนักงานสวนตําบลตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ
เปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ
เก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
หามมีเหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง ประชาชนผูติดตอราชการ
การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือชมเหงประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
15. พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการ หรือยอมใหผู อ่ืน
กระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
16. พนักงานสวนตําบลตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือ
ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ัน
ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
17. พนักงานสวนตําบลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการ
ปฏิ บัติหน าท่ีราชการ และในปฏิ บัติการอ่ืนท่ี เก่ียวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวย
มารการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
รายแรง เปนความผดิวินัยอยางรายแรง" 

 

 
18. พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศโดยกระทําการประการใดประการหน่ึง
ดังตอไปน้ีตอขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดวยกัน หรือผู
รวมปฏิบัติราชการไมวาจะเกิดข้ึนในหรือนอกสถานท่ีราชการ โดย
ผูถูกกระทํามิไดยินยอมตอการกระทําน้ัน หรือทําใหผูถูกกระทํา
เดือดรอนรําคาญ 
(๑) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายท่ีมีลักษณะสอไปในทางเพศ 
เชน การจูบ การโอบกอดการจับอวัยวะสวนใดสวนหน่ึง เปนตน 
(๒) กระทําการดวยวาจาท่ีสอไปในทางเพศ เชน วิพากษวิจารณ
รางกาย พูดหยอกลอ พูดหยาบคายเปนตน 
(๓) กระทําการดวยอากัปกิริยาท่ีสอไปในทางเพศ เชน การใช
สายตาลวนลาม การทําสัญญาณหรือสัญลักษณใด ๆ เปนตน 
(๔) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใด ๆ ท่ีสอไปในทางเพศ เชน 
แสดงรูปลามกอนาจารสงจดหมาย ขอความ หรือการสื่อสาร
รูปแบบอ่ืน เปนตน 
(๕) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอไปในทางเพศ ซึ่งผูถูกกระทําไม
พึงประสงคหรือเดือดรอนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตาม
วรรคหน่ึง อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง “เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง" 

 

ประกาศคณะกรรมการหนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559 
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6. พนักงานสวนตําบลตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ เคลื่ อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ
ประเทศชาติ และตองป องกันภยันตรายซึ่ งจะบั งเกิดแก
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
7. พนักงานสวนตําบลตองรักษาความลับของทางราชการการ
เปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
8. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่ง
สั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเสี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม
คําสั่งน้ันจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ หรือเปนคําสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 
ตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวน
คําสั่งน้ัน และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยัน
ใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเปนหนังสือ ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตามการขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
9. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทํา
การขามผูบังคับบัญชาเหนือตนเวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
เปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว 
10. พนักงานสวนตําบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงาน
เท็จดวยการรายงานเห็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 

   
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําวา "วินัย" ความหมาย คือ 

๑. ระเบียบ กฎเกณฑ  แบบแผนความประพฤติ ท่ี

กําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 

๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาสามารถ

ควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได 

 

"วินัย" มี ๒ ประเภท คือ 

1.วินัยอยางไมรายแรง 

๒. วินัยอยางรายแรง 

สถานโทษพนักงานสวนทองถิ่น มี ๕ สถาน ไดแก 

๑. วินัยอยางไมรายแรง 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดข้ันเงินเดือน 

๒. วินัยอยางรายแรง 

(๔) ปลดออก  

(๕) ไลออก 

สถานโทษทางวินัยลูกจาง พนักงานจาง มี ๔ สถาน 

ไดแก 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดคาตอบแทน 

(๓) ลดคาตอบแทน 

(๔) ไลออก 

 
 

 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

พนักงานสวนตําบลตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและ
ขอปฏิบัติไวในหมวดน้ีโดยเครงครัดอยูเสมอ 

1. พนักงานสวนตํ าบลตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

2. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริตและเท่ียงธรรมหามมีใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ
หนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชน
ใหแกตนเองหรือผู อ่ืนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได
เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

3. พนักงานสวนตําบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี
หรือความกาวหนาแกราชการ 

4. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ 
เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไม
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการการประมาทเลินเลอในหนาท่ี
ราชการ อันเปนเหตุให เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

5. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกราชการการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

 
 
 
 


