
 

 

ค ำอธิบำย 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ร่วมกับกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผู้บริหำร
องค์กำร (ผู้บริหำรท้องถิ่น) จึงใคร่ขอควำมร่วมมือจำกผู้บริหำรท้องถิ่น กรุณำประเมินผลกำรด ำเนินงำนของท่ำน 
เพ่ือทีก่รมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น จะได้รวบรวมน ำเสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพ่ือประเมินในล ำดับต่อไป 

แบบประเมินผู้บริหำรองค์กำร (ผู้บริหำรท้องถิ่น) ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้บริหำรท้องถิ่น ส่วนที่ 2 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำน   

ผู้บริหำรท้องถิ่น หมำยถึง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด นำยกเทศมนตรี เทศบำล (นคร/เมือง/
ต ำบล) นำยกเมืองพัทยำ และนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่ปฏิบัติงำนในท้องถิ่นนั้นๆ  

 
      ลงนำม.......................  ..................................ผู้ประเมินตนเอง 

(นำยบัญญวัต  บุญเจริญ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนม่วง 
วันที่.....1.... ตุลำคม...พ.ศ.2562…..   

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ – สกุล …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ต ำแหน่ง  …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน .............11......... ป.ี.........1...... เดือน 

หน่วยงำน …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

อ ำเภอ  …………………บ้ำนโป่ง…………………   จังหวัด  ……………รำชบุรี…….……………………………… 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำน ในประเด็น  10 ข้อค ำถำม ดังนี้ 
1. กำรลดพลังงำน (ไฟฟ้ำ) 
2. มำตรกำรลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงำน 
3. กำรประหยัดงบประมำณ 
4. กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต 
5. ภำวะผู้น ำ 
6. ระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือบริหำรงำนขององค์กำร 
7. กำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กำร 
8. กำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมในองค์กำร 
9. กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ/กำรดูแลเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
10. กำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน (Integration)  

หมำยเหต ุ: เกณฑ์กำรประเมินใช้เหมือนกันท้ัง 2 รอบ ยกเว้นประเด็นที่ 3 กำรประหยดังบประมำณ) 

แบบการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) 

 

นำยบัญญวัต  บุญเจริญ 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนม่วง   



 
 

 

 
  

๒ 

 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

แบบประเมินผู้บริหำรองค์กำร (ผู้บริหำรท้องถิ่น) 

(    )  รอบกำรประเมินที่  1 ( 1 ตุลำคม 2561 – 31 มีนำคม 2562)      
(  )  รอบกำรประเมินที่ 2  (1 เมษำยน 2562  –  30 กันยำยน 2562) 

 
๑. กำรลดพลังงำน 

 กำรลดพลังงำน พิจำรณำจำกพลังงำนไฟฟ้ำ โดยเป้ำหมำยให้มีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำลดลงร้อยละ 10 
เทียบกับค่ำมำตรฐำนกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำของแต่ละหน่วยงำน 

 กำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำให้รำยงำนเป็นประจ ำทุกเดือน ตั้งแต่เดือนกันยำยน 2561 - 
สิงหำคม 2562 โดยต้องกรอกข้อมูลภายในวันสุดท้ายของเดือนถัดไป เช่น ค่ำไฟฟ้ำของเดือน
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ จะต้องกรอกข้อมูลภำยในวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๒ เป็นต้น ทั้งนี้ สำมำรถศึกษำ
ข้อมูลโครงกำรลดกำรใช้พลังงำนในภำครัฐ กำรรำยงำนผล และกำรตรวจสอบรหัสประจ ำตัว
ผู้ใช้งำนผ่ำนเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 
กระทรวงพลังงำน 

 ใช้ผลกำรประเมินรำยเดือนเฉลี่ยในแต่ละรอบ โดยรอบที่ 1 นับตั้งแต่ เดือนกันยำยน 2561 – 
กุมภำพันธ์ 2562 รอบที่ 2 นับตั้งแต่เดือนมีนำคม 2562 – สิงหำคม 2562 (เนื่องจำกใบเสร็จ 
ค่ำไฟฟ้ำจะออกล่ำช้ำประมำณ 1 เดือน) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงน้อยกว่ำร้อยละ  2.00  
๒ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  2.00 – 2.99 
๓ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  3.00 – 3.99 
๔ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  4.00 – 4.99 
๕ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  5.00 – 5.99 
๖ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  6.00 – 6.99 
๗ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  7.00 – 7.99 
๘ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  8.00 – 8.99 
๙ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  9.00 – 9.99 

๑๐ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงตั้งแต่ร้อยละ  10.00 ขึ้นไป 

สรุปผลคะแนน 

ระดับคะแนนกำรประหยัดไฟฟ้ำ ……10……คะแนน……..ผลกำรประหยัดไฟฟ้ำร้อยละ………11.02………
(หมำยเหตุ : ส ำนักนโยบำยและแผนพลังงำนจะประมวลผลคะแนนกำรประหยัดไฟฟ้ำในแต่ละรอบกำรประเมินให้  
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถดูผลกำรด ำเนินงำนได้จำกเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ของ
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน) 

 



 
 

 

 
  

๓ 

 

 
๒. มำตรกำรลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงำนภำครัฐ 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 กรกฎำคม 2561 เห็นชอบกับมำตรกำรลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
ในหน่วยงำนภำครัฐ โดยมอบหมำยทุกหน่วยงำนภำครัฐด ำเนินงำนพร้อมกันทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่  
1 สิงหำคม 2561 ตำมข้อเสนอของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 แบบประเมินจ ำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน 
  โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน  

 
ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 อปท. มีเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ และแผนงำน/แผนกำรด ำเนินงำน/แผนยุทธศำสตร์เกี่ยวกับ

กำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
  

2 อปท. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรและประชำชนรับทรำบ และมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรลด คัดแยกขยะมูลฝอย 

  

3 อปท. มีโครงกำร/กิจกรรม เกี่ยวกับกำรลดและกำรคัดแยกขยะมูลฝอยจำกต้นทำง 
ตำมหลักกำร 3Rs (Reduce  Reuse  Recycle)  

  

4 อปท. มีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในกำรลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงำน 

  

5 อปท. มีกำรคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงำน เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ตำมควำมเหมำะสม 
ของหน่วยงำน 

  

6 อปท. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ตะกร้ำ ถุงผ้ำ ปิ่นโต ภำชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดกำรใช้ถุงพลำสติกหูหิ้ว 

  

7 อปท. มีหมู่บ้ำน/ชุมชน ที่สำมำรถเป็นหมู่บ้ำน/ชุมชนต้นแบบด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ อปท. 

  

8 อปท. มีกำรด ำเนินกำรรักษำควำมสะอำดในพ้ืนที่สำธำรณะ   
9 อปท. มีจ ำนวนแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

10 อปท. มีกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์ พัฒนำ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว    
 

 สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนมำตรกำรลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงำนภำครัฐ………10…………คะแนน………. 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
  

๔ 

 

๓. กำรประหยัดงบประมำณ 
 พิจำรณำจำกงบประมำณที่ อปท. สำมำรถประหยัดได้ โดยประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรประหยัด

งบประมำณจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  
พ.ศ . 2560 จำกกำรด ำเนินกำรด้วยวิธี  (1) ประกำศเชิญชวนทั่ วไป หรือ (2) คัดเลือก หรือ  
(3) เฉพำะเจำะจง ของโครงกำรเฉพำะในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้ำงในปีงบประมำณปัจจุบัน 
ที่ประเมิน (น ำมำค ำนวณเฉพำะโครงกำรในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โดย  
ไม่นับรวมเงินสะสม/เงินทุนส ำรอง/เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ)  

 ค่ำเป้ำหมำยงบประมำณท่ีสำมำรถประหยัดได้ รอบท่ี ๑ ร้อยละ ๒ และรอบที่ ๒ ร้อยละ ๕ (นับสะสม) 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
(รอบ 6 เดือน) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
(รอบ 12 เดือน) 

1 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้นอ้ยกว่ำร้อยละ 0.25 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้นอ้ยกว่ำร้อยละ 1.00 

2 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 0.25 - 0.49 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 1.00 - 1.49 

3 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 0.50 - 0.74 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 1.50 - 1.99 

4 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 0.75 - 0.99 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 2.00 - 2.49 

5 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 1.00 - 1.24 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 2.50 - 2.99 

6 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 1.25 - 1.49 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 3.00 - 3.49 

7 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 1.50 - 1.74 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 3.50 - 3.99 

8 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 1.75 - 1.99 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 4.00 - 4.49 

9 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 2.00 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้รอ้ยละ 4.50 - 4.99 

10 
สำมำรถประหยัดงบประมำณได้มำกกว่ำร้อยละ 2.00 
ขึ้นไป 

สำมำรถประหยัดงบประมำณได้ตัง้แต่ร้อยละ 5.00  
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
  

๕ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐำน 

รำยกำร จ ำนวนเงินงบประมำณ (บำท) 

(ก)  งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง (รวมทุกรำยกำร/โครงกำร)                           

2,606,500 

(ข)   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง เฉพำะโครงกำรที่ก ำหนดให้
ด ำเนินงำน ในรอบกำรประเมินที่ 1 (1 ตลุำคม 2561 – 31 มีนำคม 
2562)                             

 
2,610,000 

 

(ค)   งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ที่ใช้ไปในรอบกำรประเมนิที่ 1 
(1 ตุลำคม 2561 – 31 มีนำคม 2562)                             

 
218,900 

(ง)   งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ที่ใช้ทั้งหมด  
(1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562)                                        

 
1,697,860 

*หมำยเหตุ คงเหลืองบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562   2,391,100 บำท 

สูตรกำรค ำนวณ 

รอบกำรประเมินที่ 1   
ร้อยละของงบประมำณท่ีประหยัดได้  = (2,610,000 - 218,900) x 100  = 91.61 
                    (2,610,000) 
รอบกำรประเมินที่ 2 (นับสะสม ทั้งปีงบประมำณ) 
ร้อยละของงบประมำณท่ีประหยัดได้ =  (2,606,500 - 1,697,860) x 100 
                 (2,606,500) 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนกำรประหยัดงบประมำณ….…10…คะแนน….ร้อยละของงบประมำณท่ีประหยัดได้……34.86…… 

 

หมำยเหตุ : กรณีที่ อปท. ไม่มีกำร (1) กำรสอบรำคำ (2) กำรประกวดรำคำ (3) กำรประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) (4) กำรตกลงรำคำของโครงกำรเฉพำะในหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้ำง อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ในรอบกำรประเมินที่ 1 หรือในรอบกำรประเมินที่ 2 หรือทั้งสอง
รอบกำรประเมิน ส ำนักงำน ก.พ.ร. จะไม่ประเมินตัวชี้วัดนี้ ในรอบกำรประเมินนั้น แล้วแต่กรณี 

 

 

 



 
 

 

 
  

๖ 

 

 

๔. กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต 
 กำรประเมินกำรก ำกับดูแลกำรทุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น เป็นกำรส ำรวจคุณธรรมและควำมโปร่งใส

กำรก ำกับดูแลกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบประเมินจ ำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน 
 โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน  

 
ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 อปท. มีกำรจัดท ำแผน/แนวทำง เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือส่งเสริม 

ควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำลในหน่วยงำน 
  

2 อปท. มีกำรสื่อสำร/ประชำสัมพันธ์ เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
หรือมีกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำลให้หน่วยงำนรับทรำบ 

  

3 อปท. มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรมจริยธรรม   
4 อปท. มีกำรจัดส่งผลงำนเข้ำประกวดเพ่ือขอรับรำงวัลด้ำนธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใสจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น รำงวัล อปท.ที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดขีอง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือรำงวัล 
ของสถำบันพระปกเกล้ำ และส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นต้น 

  
 

๕ อปท. มีกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนฯ ตำม พ.ร.บ. กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ ครบทุกกระบวนงำน 

  

๖ อปท. มีกำรก ำกับหรือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมคู่มือ หรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
และอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน 

 
 

 

๗ อปท. มีช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรอืแจ้งเรื่องร้องเรียนได้   
๘ อปท. มีระบบ/กลไก จัดกำรกับเรื่องร้องเรียนนี้   
๙ อปท. มีกำรด ำเนินกำร ตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐   

๑๐ อปท. เคยถูกชี้มูลควำมผิดจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยนอก   
 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนกำรก ำกับดูแลกำรทุจริต…………9…………คะแนน……… 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
  

๗ 

 

 
๕. ภำวะผู้น ำ 

 ภำวะผู้น ำ หมำยถึง ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะของผู้บริหำร เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจและกำรร่วม
แรงร่วมใจของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำองค์กำรให้บรรลุภำรกิจตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 แบบประเมินจ ำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน 
 โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน  

 
ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 ท่ำนมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รวมทั้งมีกำรสื่อสำรวิสัยทัศน์ให้คนในองค์กำรได้รับรู้และเข้ำใจ  
  

2 ท่ำนมีกำรพิจำรณำทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภำรกิจ ในระยะเวลำ 3 ปี 
ที่ผ่ำนมำ (2559 - 2561) 

  

3 ท่ำนมีกำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำไปใช้ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี   
4 ท่ำนมีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นตำมระเบียบ   
5 ท่ำนมีระบบกำรตัดสินใจ บนพ้ืนฐำนข้อมูล ข้อเท็จจริง และสำมำรถแก้ไขปัญหำ 

ได้ทันต่อสถำนกำรณ์ 
  

6 ท่ำนมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรสำมำรถท ำงำนเป็นทีม     
7 ท่ำนมีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร แผนพัฒนำบุคลำกร มีระบบประเมินผล

ตำมผลงำนที่เกิดขึ้นจริงและเป็นที่ยอมรับ ท ำให้เกิดแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร 
  

8 ท่ำนมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้บริหำรงำนในองค์กำรที่แตกต่ำงไปจำกเดิมอย่ำงชัดเจน  
มีกำรสร้ำงระบบกำรท ำงำนในองค์กำรให้มีประสิทธิภำพ ท ำให้องค์กำรมีกำรด ำเนินงำน 
ไปในทิศทำงเดียวกัน หรือมีกำรบริหำรงำนที่ได้รับกำรยอมรับจำกบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน 

 
 

 

9 ท่ำนมีกำรปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีขององค์กำร มีรูปแบบกำรท ำงำนซึ่งเปิดรับ
ค ำแนะน ำที่สร้ำงสรรค์ และแสดงออกถึงภำวะผู้น ำในระดับที่เหมำะสมส ำหรับองค์กำร 

  

10 ท่ำนมีควำมทุ่มเท รับผิดชอบ อุทิศตนและมีควำมมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงำนให้ประสบผลส ำเร็จ   
 

สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนภำวะผู้น ำ ……………10..………คะแนน…………. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
  

๘ 

 

๖. ระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรบริหำรงำนขององค์กำร 
 ระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือกำรบริหำรงำนขององค์กำร เป็นกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ ใน 

กำรติดตำมและบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ โดยใช้กระบวนกำรและจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง 2 รอบกำรประเมิน คิดค่ำระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน  

 
ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 มีกำรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร (3 คะแนน)   
2 มีกำรจัดเก็บข้อมูลในระบบที่เป็นปัจจุบันและสำมำรถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real time  

(3 คะแนน) 
  

3 ใช้ระบบอเิล็กทรอนิกส์ในกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนหรือผู้รับบริกำร โดยมี
กำรรวบรวมผลกำรประเมินอย่ำงเป็นระบบ (4 คะแนน) 

  

 

สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรบริหำรงำนขององค์กำร…….…6………คะแนน……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 
  

๙ 

 

 
7. กำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กำร  

 กำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กำร  หมำยถึง กำรน ำเทคโนโลยีมำปรับใช้ในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนกำรบริหำรจัดกำรภำยใน กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน กำรบริกำร
ภำครัฐ และกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนที่เป็นประโยชน์ 

 เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบเดียวกันทั้ง 2 รอบกำรประเมิน (6 เดือน/12 เดือน)  
 แบบประเมินมี 2 ข้อ ข้อละ 5 คะแนน รวม 10 คะแนน 
 โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน 

ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำรบันทึกข้อมูลตำมฐำนข้อมูลผ่ำนระบบสำรสนเทศของ

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ตำมแนวทำงที่กรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่นก ำหนด ดังนี้ (5 คะแนน) 

 
 
 

 

1.1 ด้ำนระบบงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) (1 คะแนน) 

  

1.2  ด้ำนข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (1 คะแนน)   
1.3  ด้ำนฐำนข้อมูลกำรจัดเก็บรำยได้ท้องถิ่น (1 คะแนน)   
1.4  ด้ำนบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) (1 คะแนน)   
1.5  ด้ำนข้อมูลศูนย์ช่วยเหลือประชำชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (1 คะแนน)   

2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศหรือโทรคมนำคมมำใช้ใน 
กำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (5 คะแนน) เช่น 

- ให้บริกำรช ำระภำษีผ่ำนอินเทอร์เน็ต 

- กำรจัดให้มี wi-fi หรืออินเทอร์เน็ตภำยในส ำนักงำน อปท.¸ 
- กำรใช้โปรแกรมอนุมัติงำนก่อสร้ำง 
- แจ้งผลกำรอนุมัติผ่ำนระบบ SMS ฯลฯ 

 
 
 

 

 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กำร ………………10………คะแนน………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
  

๑๐ 

 

 
8. กำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมในองค์กำร 

 กำรประเมินคุณธรรม จริยธรรมในองค์กำร คือ กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน/บริหำรงำนโดยยึดหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมถูกต้องชอบธรรม กำรยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน กำรยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ กำรไม่เลือก
ปฏิบัติ และกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของรำชกำร 

 คุณธรรม (Integrity) คือ กำรปฏิบัติงำนโดยมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมีควำมเป็นธรรม 
ในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรบริหำรงำนโดยยึดหลักคุณธรรม  

 จริยธรรม (Ethics) คือ พฤติกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรบริหำรจัดกำรที่ดี โดยยึดหลักควำมซื่อสัตย์
สุจริต ควำมถูกต้องชอบธรรม กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และกำรตระหนักถึงจรรยำบรรณวิชำชีพ  
เพ่ือสร้ำงคุณค่ำของกำรให้บริกำรสำธำรณะของภำครัฐ 

 แบบประเมินจ ำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน 
 โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน 

 
ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
กำรจัดท ำโครงกำรด้ำนมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม   
1 อปท. มีกำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมที่มีลักษณะเป็นกำรสร้ำง

จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกิจกรรมที่ท ำให้ประชำชนได้รับบริกำรที่ดี ตลอดจน 
กำรจัดท ำโครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ที่ด ำเนินกำรโดยข้ำรำชกำร พนักงำนขององค์กำร 

 
 

 

กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดจริยธรรม     
2 อปท. มีกำรจัดท ำประกำศฯ นโยบำยคุณธรรม จริยธรรม    
3 อปท. มีกำรจัดท ำประกำศฯ เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น   
4 อปท. มีกำรจัดท ำข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร   
5 อปท. มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี   
6 อปท. มีกำรจัดท ำแผนกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต       
7 อปท. มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมภำยใน

ครบทุกส่วน 
  

8 อปท. มีกำรเข้ำร่วมโครงกำรป้องกันกำรทุจริตของ ป.ป.ช. ส ำนักงำน ปปท. และสถำบัน
พระปกเกล้ำ 

  

9 อปท. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
10 อปท. มีกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมในองค์กำร…………10…….…คะแนน…… 

 
 
 
 



 
 

 

 
  

๑๑ 

 

 
9. กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ/กำรดูแลเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

 เป็นกำรส ำรวจปัจจัยกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ/กำรดูแลเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
 แบบประเมินจ ำนวน 5 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน รวม 10 คะแนน 
 โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน 

 
ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 อปท. มีกำรประชุมถ่ำยทอดนโยบำย แนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่

ผู้ปฏิบัติงำน 
  

2 อปท. มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่ท ำงำนให้สะอำด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ 
และปลอดภัย 

  

3 อปท. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจและแรงจูงใจของผู้ใต้บังคับบัญชำ ทั้งในด้ำนกำรบริหำร 
ของผู้บริหำรท้องถิ่น กำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล กำรจัดกำรสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน และแรงจูงใจของข้ำรำชกำร   

  

4 ผู้บริหำรท้องถิ่นน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจและแรงจูงใจของผู้ใต้บังคับบัญชำ  
มำปรับปรุง เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนและสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน  

  

5 อปท. มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลำกรภำยในองค์กร    
 
 สรุปผลคะแนน 

ระดับคะแนนกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ/กำรดูแลเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ………10…..คะแนน…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
  

๑๒ 

 

 
10. กำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน (Integration)  

 กำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน หมำยถึง กำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถประสำน
เพ่ือให้ เกิดควำมร่วมมือในด้ำนต่ำง ๆ ของแผนงำน โครงกำร กระบวนกำร ข้อมูลสำรสนเทศ  
กำรจัดสรรทรัพยำกร กำรปฏิบัติกำร โดยค ำนึงถึงหลักประหยัด ควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน ซึ่งในกำรบูรณำกำรนั้นจะต้องเป็นกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำง
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน สถำบันกำรศึกษำ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น พร้อมก ำหนดแผนงำนกำรบูรณำกำรร่วมกัน รวมถึงก ำหนดเป้ำหมำย 
กำรด ำเนินกำรไดใ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน คิดค่ำระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน (กรณีท่ีด ำเนินกำรด้ำนใดด้ำนหนึ่ง) 
 โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับกำรด ำเนินงำนของท่ำน 

 
ข้อ ประเด็นกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 ปัจจุบัน อปท. มีกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนร่วมกับ อปท. อื่น หรือร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน 

อย่ำงน้อยหนึ่งด้ำน (ยกเว้นโครงกำรที่หน่วยงำนของรัฐจัดสรรให้ อปท. ด ำเนินกำร และ
โครงกำรที่ อปท. อุดหนุนให้ อปท. หรือหน่วยงำนอื่นโดย อปท. ไม่ได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำร) ดังนี้  

 ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต  
 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 

 

 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนกำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน ……………10………คะแนน………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

ชื่อ – สกุล นำยบัญญวัต  บุญเจริญ  ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนม่วง 
ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน   11  ปี  1  เดือน 

 รอบกำรประเมินที่ 1  ( 1 ตุลำคม 2561 – 31 มีนำคม 2562 ) 

    รอบกำรประเมินที่ 2  ( 1 เมษำยน 2562 – 30 กันยำยน 2562 ) 
ประเด็นกำรประเมิน ผลคะแนนกำรประเมินตนเอง 

(ผู้บริหำรท้องถิ่น) 
1. กำรลดพลังงำน (ไฟฟ้ำ) 10 
2. มำตรกำรลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงำน 10 
3. กำรประหยัดงบประมำณ 10 
4. กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต 9 
5. ภำวะผู้น ำ 10 
6. ระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือบริหำรงำนขององค์กำร 6 
7. กำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กำร 10 
8. กำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมในองค์กำร 10 
9. กำรเสริมสร้ำงขวัยก ำลังใจ/กำรดูแลเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 10 
10. กำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่อยงำน (Integration) 10 

                          รวมคะแนน 95 
       

         ลงนำม.........................................................ผู้ประเมินตนเอง 
(นำยบัญญวัต  บุญเจริญ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนม่วง 
วันที่.......1....ตุลำคม....พ.ศ.2562........... 

1.แบบส ำหรับผู้ประเมินตนเอง 

(ผู้บริหำร) 


