
 

 

 

 

 

 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

 

 

 

จัดทำโดย 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมาย ไดรับ

ทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา และยกระดับ การดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการ ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงาน ในการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที ่ประจักษตอ

สาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 

10 ตัวชี้วัด โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การรับรูของผูรับบริการ                   

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ซึ่งผลคะแนนคร้ังนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลทาถาน ใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลบานมวง จึงไดดำเนินการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื ่อเปนการยกระดับการ

ดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป  

 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 

 ธันวาคม  2567  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหาร      

สวนตำบลบานมวง ในภาพรวมมีระดับคะแนน 87.31 จัดอยูในระดับผลการประเมิน ผาน 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน  
หรือแบบวัด IIT 

1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.44 
2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 94.67 
3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 98.67 
4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 80.89 
5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.89 

รวม  91.91 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก  
หรือแบบวัด EIT 

6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.58 
7 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.25 
8 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 70.25 

รวม  84.36 
แบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
9.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 87.14 
9.2 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจาย

งบประมาณ 
87.14 

10 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 85.00 
รวม   

ผลรวมคะแนน OIT  87.10 
ผลการประเมินรายเครื ่องมือ ITA จากตารางขางตน แสดงใหเห็นวาผลการประเมิน ITA 2567       

ตามเครื่องมือการประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานมวง ไดคะแนน  IIT 87.10 คะแนน  EIT สวนที่ 1 

100.00 คะแนน  EIT สวนที ่ 2 98.69 คะแนน OIT    97.50 คะแนน  เมื ่อเทียบกับผลคะแนน ITA 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวาคาคะแนนเพ่ิม 3.13 คะแนน  สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

สวนที่ 1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

 แบงตามประเด็นการประเมิน สำหรับแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จะมีการ วิเคราะหผลการประเมิน ITA  โดยแบงเปน 7 ประเด็น ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

(5)  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
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โดยผลการวิเคราะหคะแนน ITA เชิงกลยุทธ จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการวิเคราะหผลในรูป

แบบเดิม โดยผลการวิเคราะหเชิงกลยุทธที่ ไดจะสามารถนำมาจัดทำแนวทาง และมาตรการในการยกระดับ

คะแนนแบบบูรณาการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

IIT 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

91.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I2 ในหนวยงานของทาน ม ีเจ าหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มาร ับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

95.33 จากผลคะแนน IIT พบว า 
หน วยงานควรพัฒนาช อง
ทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน   หร ื อ  E-Service 
เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเล ือกปฏิบ ัต ิในภารกิจ
หรือบริการนัน้ ๆ 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

96.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O7  แผนย ุ ทธศาสตร ห ร ื อแผนพ ัฒนา
หนวยงาน 

  

O8แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป 

  

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป   
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

EIT 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

96.50 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

97.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e7 ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บ ุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วนร วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

54.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

87.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

10.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
OIT 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

O13 E-Service 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นท่ี  3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
EIT 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ ข อมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O1 โครงสราง 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O6 Q&A 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
IIT 

I10 ใ น ห น  ว ย ง า น ข อ ง ท  า น  ม ี ก า ร 
ขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของราชการไปใช 
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

93.33 จากผลคะแนน IIT พบว า 
หนวยงานควรระบุข ั ้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทร ัพย ส ินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ 
ไวในคู มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอม
ทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดร ับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิ
ใหนำทรัพยสินราชการไปใช
ประโยชนในทางสวนตัวหรือ
พวกพอง  

I11 ในหนวยงานของทานมีเจ าหนาท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื ่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

I12 หน วยงานของท านม ีการตรวจสอบ
ทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการ
นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวได มากนอยเพียงใด 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นที่  5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
IIT 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

90.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I5 ในหน  วยงานของท  าน  มี เจ  าหน  า ท่ี          
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
ค  าว ัสด ุอ ุปกรณ   หร ือค  า เด ินทาง ฯลฯ          
มากนอยเพียงใด 

94.00 จากผลคะแนน IIT พบว า 
หนวยงานควรจ ัดให ม ีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด ็นการเบ ิกจ  ายเ งิน 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับการปองกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต จ า ก ก า ร เ บิ ก
จายเงินท่ีเปนเท็จ 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
OIT 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O16 ความกาวหนาจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 จากผลคะแนน IIT พบวา 
หนวยงานควรขอมูล
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ซ่ึง
เปนขอมูลท่ีกฎหมาย
กำหนดใหหนวยงานตอง
ดำเนินการ และเผยแพรชุด
ขอมูลดังกลาวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบท่ีมี
โครงสราง ทำใหสามารถนำ
ขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะ
เปนการสงเสริมการมีสวน
รวมและสรางความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน 
 

O17 รายงานสรุปผลจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

IIT 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ
พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

97.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานสั่งให
ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

98.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของ
ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย หรือเลื ่อนตำแหนง
หรือไม 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O15 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 O21 การขับเคลือ่นจริยธรรม 0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

IIT 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

92.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

90.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O23 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O28 ร า ย ง านผลตามน โ ยบ าย  No Gift 
Policy 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
OIT 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT พบวา ผลการประเมินในภาพรวมอยู ในระดับท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิด 

การพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงในท่ีประชุมคณะทำงานผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของชื่อองคการ

บริหารสวนตำบลบานมวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรวมกันพิจารณากำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือยกระดับผลการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีนำไปสู
การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ หรือ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากร  
 - เพื่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมสุจริต 
ตลอนจนการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 

 
 
 
 
 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื่อสาร  
  -  เพ ื ่อสร างช องทางการส ื ่ อสาร ท้ัง 
Online และ Offline 
 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร  
- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสรางคานิยมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 - จัดทำสื่อสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการปฏิบัติ
หน า ท่ีด วยความโปร งใส และการบร ิการประชาชนท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ   
- สรางคานิยมรวม ในการแสดงเจตนารมณสุจริต และการ
ประกาศนโยบาย เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ ดวยความโปรงใส 
ไมให หรือรับสินบน จากการปฏิบัติหนาท่ี   
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางการสื่อสาร   
- การชี้แจงขอมูลขาวสาร ทั้งรูปแบบ Online ผานแพลทฟอรม
ตาง ๆ เชน Facebook ตลอดจนชองทาง Offline ในรูปแบบ
เอกสารประชาสัมพันธ เชน โปสเตอร แผนพับ เปนตน 
 
                                            

0ไตรมาส 2 - 4 
 

สำนักปลัด 
 



 แนวทาง ท่ี  3  พ ัฒนากระบวนงาน  
เก่ียวกับการประชาสัมพันธ 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินการตามภารกิจ 
 

 แนวทางท่ี 4 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- เพื ่อสรางมาตรฐานการปฏิบัต ิงานท่ี
ถูกตอง 

  แนวทางท่ี 3 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับการประชาสัมพันธ  
- โดยใหหนวยงานประชาสัมพันธช องทางการชี้แจงขอมูล 
ขาวสารใหผู มีสวนไดสวนเสียไปรับทราบและติดตาม เขาถึง
แหลงขอมูล   
 

  แนวทางที่ 4 การพัฒนากระบวนงาน เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 - จัดทำคูมือหรือแนว ทางการปฏิบัติงาน และคูมือหรือแนว
ทางการให บร ิการประชาชนท่ีกำหนด ข้ันตอน/ว ิธ ีการ/ 
ระยะเวลาแตละขั ้นตอนอยางชัดเจน พรอมเผยแพร ณ จุด
บริการประชาชน และชองทางออนไลน   

2. การให บร ิการ 
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
Service 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื่อสาร 
 - เพ่ือสรางชองทางการสื่อสารท้ัง Online 
และ Offline  
แนวทางที ่ 2 พัฒนากระบวนงาน การ
ประชาสัมพันธ ผลการดำเนินงาน 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินการตามภารกิจ 
 

 แนวทางที ่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปด
โอกาสใหเกิด การมีสวนรวม 
 - เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสรางชองทาง
ใหเกิดการมีสวนรวม 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ สรางชองทางการสื่อสาร  
- ชี้แจงขอมูลขาวสาร ทั้งรูปแบบ Online ผานแพลทฟอรมตาง 
ๆ  เช  น  Facebook / Instagram และ  YouTube ตลอดจน
ช องทาง Offline ในร ูปแบบเอกสารประชาส ัมพ ันธ   เชน 
โปสเตอร แผนพับ เปนตน   
 

แนวทางที ่ 2 พัฒนากระบวนงาน การประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงาน 
 - โดยใหหนวยงานภายในประชาสัมพันธช องทางการชี้แจง
ขอมูล ขาวสารใหผู มีสวนไดสวนเสียไปรับทราบและติดตาม 
เขาถึงแหลงขอมูล   
 

 แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม  

0ไตรมาส 2 - 4 
 

สำนักปลัด 
 



 แนวทางท ี ่  4 พ ัฒนาระบบ พ ัฒนา
กระบวนงาน  ระบบให บร ิ การแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 - เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบให บร ิ ก า ร แบบ
อ ิ เ ล ็ กท รอน ิ ก ส   (e-Service) พร  อ ม
ประชาสัมพันธ 

- หนวยงานที ่มีการบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ในระดับ
กำหนดแนวทางปฏิบัติ ตองสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ในการบริหารงาน สรางเครือขาย ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
- หนวยงานสรางการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา มีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของใหมากข้ึน  
 

 แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบ พัฒนากระบวนงาน ระบบใหบริการ 
แบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 - หนวยงานปรับปรุงการบวนงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับ การ
ใหบริการประชาชนสูระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 - กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมกระบวนงานบริการแบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-service) ของหนวยงาน และเผยแพร ณ จุด
บร ิการประชาชน และช องทางออนไลน  ของหน วยงาน 
https://banmuang.go.th 



3 .  ช  อ งทางและ 
รู ป แ บ บ ก า ร
ปร ะช าส ั ม พ ั น ธ  
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล 
ขาวสารภาครัฐ 

1) การสร างช องทางการช ี ้แจงขอมูล
ขาวสาร       
  - สรางชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสาร  
 2) การประชาสัมพันธชองทางการชี้แจง
ขอมูลขาวสาร        
   - ใหประชาชนรับทราบถึงแหลงการ
เขาถึงขอมูลที ่ได เผยแพร ซ ึ ่งประเด็น
ดังกลาว สามารถกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได 4 แนวทาง ดังนี้  
แนวทางที ่  1 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื ่อสาร - เพื ่อสรางชองทางการ
สื่อสารท้ัง Online และ Offline  
 

แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ  
- เพื่อใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางการสื่อสาร  
  - โดยใหหนวยงานสรางชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสาร ท้ัง
ร ูปแบบ Online ผ านแพลทฟอร มต าง ๆ เช น Facebook 
ตลอดจนชองทาง Offline ในรูปแบบเอกสารประชาสัมพันธ เชน 
โปสเตอร / แผนพับ เปนตน   
แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับการประชาสัมพันธ  
  - โดยใหหนวยงานประชาสัมพันธชองทางการชี ้แจงขอมูล 
ขาวสารใหผู มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบและติดตาม เขาถึง
แหลงขอมูล ท้ังทางขอมูลตางๆภายในหนวยงาน และ แหลงการ
เขาถึงการติดตอหนวยงานทั้งขอมูลทั้งการติดตอหรือการเขาถึง
ขอมูลท่ีหนวยงานประชาสัมพันธ 
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4 .  กระบวนการ 
กำกับด ูแลการใช  
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

แนวทางท่ี1 การพัฒนาระบบ เก่ียวกับการ
จัดการความรู  และพัฒนากระบวนงาน 
การสรางองคการแหงการเรียนรู (LO) 
 - เพื่อสรางแหลงเขาถึงความรู และการ
สรางองคความรู 
 

 แนวทางท่ี 2 พัฒนาบุคลากร   
- เพื ่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมสุจริต 
ตลอนจนการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบ เกี่ยวกับการจัดการความรู  และ
พัฒนากระบวนงาน การสรางองคการแหงการเรียนรู (LO)  
- กองคลัง / กลุ มตรวจสอบภายใน พัฒนาระบบจัดการองค
ความรู ผานการกำหนด หลักสูตรวิชา “การกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ” สำหรับการเขาถึงองคความรูของ
บุคลากรในหนวยงานในรูปแบบ Online หรือ Onsite เพื่อให
องคความรู ดังกลาว มีความยั่งยืนสามารถเขาถึงได 
 - สำนัก/กอง สรางวัฒนธรรมองคการแหงการเรียนรู  (LO) 
สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด แสวงหาองคความรูท่ี เก็บรวบรวม
ไวในชองทางตาง ๆ   
 

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร  
 - จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสรางคานิยม การเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
 – จัดทำสื่อสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการเห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชนสวนตน  
- สรางคานิยมรวม ในการแสดงเจตนารมณสุจริต การเห็นแก
ประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 
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5 .  กระบวนการ 
สรางความ โปรงใส
ใ น ก า ร ใ ช  ง บ 
ประมาณและ การ
จัดซ้ือจัดจาง 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ  สรางชองทาง
ชี ้แจงขอมูลการใช งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 - เพ่ือสรางชองทางการสื่อสารท้ัง Online 
และ Offline  

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางชี้แจงขอมูล
การใชงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง 
 - กองวิชาการและแผนงาน (สวนงบประมาณ) และ กองคลัง 
สรางการเปดเผยขอมูลการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง
ทั ้งร ูปแบบ Online ผานระบบคอมพิวเตอร  และช องทาง 
Offline ผานหนังสือราชการ  
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แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ชี ้แจงขอมูลการใช งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 แนวทางที ่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปด
โอกาสใหเกิด การมีสวนรวม  
- เพ่ือสรางชองทางใหเกิดการมีสวนรวมใน
กระบวนการใชงบประมาณ และการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 แนวทางที ่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) เกี ่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ 
 - หนวยงานประชาสัมพันธชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสารให             
ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบและติดตาม เขาถึงแหลงขอมูล   
 

แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 
 - หนวยงานเปดโอกาสใหบริการภายในเขาไปมีสวนรวม ใน
กระบวนการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6. กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากร  
 - เพื่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมสุจริต
ตลอนจนการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบบ เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- เพ ื ่อให หน วยงานในส ังก ัดสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมโดยเฉพาะ
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสรางคานิยม การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 - จัดทำสื่อสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการปฏิบัติ
หน าท ี ่ด วยความโปร งใส และการบร ิการประชาชนท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ   
- สรางคานิยมรวม ในการแสดงเจตนารมณสุจริตปฏิบัติ ตาม
หลักธรรมาภิบาล   
แนวทางที ่  2 พัฒนากระบบเกี ่ยวกับการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 - เจ าหนาที ่ ร วมกันกำหนด ตัวช ี ้ว ัดเพื ่อประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรเก ี ่ยวก ับมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
โดยเฉพาะการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- แจงสำนัก/กอง ประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีไดกำหนด 
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7 .  ก ล ไ ก แ ล ะ 
มาตรการในการ 
แกไขและปองกัน 
การท ุจร ิตภายใน 
หนวยงาน 

แนวทางที ่  1 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื่อสาร  
- เพื่อสรางชองทางการสื่อสารทั้ง Online 
และ Offline โดยเฉพาะช องทางการ
รองเรียนการทุจรติ 
 

 แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางการสื่อสาร - 
หนวยงานสรางชองทางการชี ้แจงขอมูลขาวสาร ทั ้งรูปแบบ 
Online ผ านแพลทฟอร มต างๆ เช น Facebook ช องทาง 
Offline ในร ูปแบบเอกสารประชาส ัมพันธ  เช น โปสเตอร       
แผนพับ เปนตน 
 - หนวยงาน สรางชองทางการเขาถึงระบบรองเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีหลากหลาย   
 แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับการประชาสัมพันธ 
 - หนวยงานประชาสัมพันธชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสาร ให  
ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบและติดตาม เขาถึงแหลงขอมูล 
 - ประชาสัมพันธเผยแพรชอง ทางรองเรียนการทุจริตพรอมคูมือ
การใชงาน และนโยบายปองกันขอมูลสวนบุคคล ใหผูมีสวนได
เสียไดรับทราบอยางทั่วถึง และรูสึกถึงความปลอดภัยในการ
รองเรียน 
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ขอจำกัดขององคการบริหารสวนตำบลบานมวง ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

  1. หนวยงานมีการโอนยายบุคลากรบอยครั้งโดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของกับการประเมินฯ 
  2. เจาหนาท่ีท่ีเขามารับงาน ITA ไมมีพ้ืนฐานมากอนตองใชเวลาเรียนรูระยะหนึ่งจึงจะดำเนินการตอไปได 
  3. หนวยงานไมมีการแตงตั้งคณะทำงาน ITA โดยเฉพาะ 
  4. ผูบริหารไมไดใหความสำคัญตอผลการประเมิน ไมมีการสอบถามหรือติดตาม 
  5. ขอมูลท่ีตองนำมาเปดเผยเจาหนาท่ีในสวนท่ีเก่ียวของไมไดใหความรวมมือในการจัดทำขอมูล 
    

 


