
 

 

 

 

 

 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

 

 

 

จัดทำโดย 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมาย ไดรับ

ทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา และยกระดับ การดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการ ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงาน ในการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที ่ประจักษตอ

สาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 

10 ตัวชี้วัด โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การรับรูของผูรับบริการ                   

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ซึ่งผลคะแนนคร้ังนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลทาถาน ใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลบานมวง จึงไดดำเนินการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื ่อเปนการยกระดับการ

ดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป  

 

องคการบริหารสวนตำบลบานมวง 

 ธันวาคม  2567  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหาร      

สวนตำบลบานมวง ในภาพรวมมีระดับคะแนน 87.31 จัดอยูในระดับผลการประเมิน ผาน 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน  
หรือแบบวัด IIT 

1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.44 
2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 94.67 
3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 98.67 
4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 80.89 
5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.89 

รวม  91.91 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก  
หรือแบบวัด EIT 

6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.58 
7 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.25 
8 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 70.25 

รวม  84.36 
แบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
9.1 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 87.14 
9.2 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจาย

งบประมาณ 
87.14 

10 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 85.00 
รวม   

ผลรวมคะแนน OIT  87.10 
ผลการประเมินรายเครื ่องมือ ITA จากตารางขางตน แสดงใหเห็นวาผลการประเมิน ITA 2567       

ตามเครื่องมือการประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานมวง ไดคะแนน  IIT 87.10 คะแนน  EIT สวนที่ 1 

100.00 คะแนน  EIT สวนที ่ 2 98.69 คะแนน OIT    97.50 คะแนน  เมื ่อเทียบกับผลคะแนน ITA 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวาคาคะแนนเพ่ิม 3.13 คะแนน  สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

สวนที่ 1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

 แบงตามประเด็นการประเมิน สำหรับแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จะมีการ วิเคราะหผลการประเมิน ITA  โดยแบงเปน 7 ประเด็น ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

(5)  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
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โดยผลการวิเคราะหคะแนน ITA เชิงกลยุทธ จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการวิเคราะหผลในรูป

แบบเดิม โดยผลการวิเคราะหเชิงกลยุทธที่ ไดจะสามารถนำมาจัดทำแนวทาง และมาตรการในการยกระดับ

คะแนนแบบบูรณาการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

IIT 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

91.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I2 ในหนวยงานของทาน ม ีเจ าหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มาร ับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

95.33 จากผลคะแนน IIT พบว า 
หน วยงานควรพัฒนาช อง
ทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน   หร ื อ  E-Service 
เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเล ือกปฏิบ ัต ิในภารกิจ
หรือบริการนัน้ ๆ 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

96.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O7  แผนย ุ ทธศาสตร ห ร ื อแผนพ ัฒนา
หนวยงาน 

  

O8แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป 

  

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป   
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

EIT 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

96.50 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

97.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e7 ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บ ุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วนร วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

54.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

87.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

10.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

 

 

 

 



-4- 

 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
OIT 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

O13 E-Service 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นท่ี  3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
EIT 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ ข อมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O1 โครงสราง 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O6 Q&A 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
IIT 

I10 ใ น ห น  ว ย ง า น ข อ ง ท  า น  ม ี ก า ร 
ขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของราชการไปใช 
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

93.33 จากผลคะแนน IIT พบว า 
หนวยงานควรระบุข ั ้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทร ัพย ส ินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ 
ไวในคู มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอม
ทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดร ับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิ
ใหนำทรัพยสินราชการไปใช
ประโยชนในทางสวนตัวหรือ
พวกพอง  

I11 ในหนวยงานของทานมีเจ าหนาท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื ่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 

I12 หน วยงานของท านม ีการตรวจสอบ
ทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการ
นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวได มากนอยเพียงใด 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นที่  5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
IIT 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

90.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I5 ในหน  วยงานของท  าน  มี เจ  าหน  า ท่ี          
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
ค  าว ัสด ุอ ุปกรณ   หร ือค  า เด ินทาง ฯลฯ          
มากนอยเพียงใด 

94.00 จากผลคะแนน IIT พบว า 
หนวยงานควรจ ัดให ม ีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด ็นการเบ ิกจ  ายเ งิน 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับการปองกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต จ า ก ก า ร เ บิ ก
จายเงินท่ีเปนเท็จ 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
OIT 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O16 ความกาวหนาจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 จากผลคะแนน IIT พบวา 
หนวยงานควรขอมูล
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ซ่ึง
เปนขอมูลท่ีกฎหมาย
กำหนดใหหนวยงานตอง
ดำเนินการ และเผยแพรชุด
ขอมูลดังกลาวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบท่ีมี
โครงสราง ทำใหสามารถนำ
ขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะ
เปนการสงเสริมการมีสวน
รวมและสรางความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน 
 

O17 รายงานสรุปผลจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

IIT 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ
พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

97.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานสั่งให
ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

98.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของ
ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย หรือเลื ่อนตำแหนง
หรือไม 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O15 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 O21 การขับเคลือ่นจริยธรรม 0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
 

IIT 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

92.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

90.67 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.33 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 
OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O23 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O28 ร า ย ง านผลตามน โ ยบ าย  No Gift 
Policy 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 
ท่ีได 

วิเคราะหผลการประเมิน 

 
OIT 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 ร ักษาระด ับระด ับคะแนน 
และคอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ขอมูลของแตละขอประเมิน
ใหเปนปจจุบันเสมอ 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT พบวา ผลการประเมินในภาพรวมอยู ในระดับท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิด 

การพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงในท่ีประชุมคณะทำงานผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของชื่อองคการ

บริหารสวนตำบลบานมวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรวมกันพิจารณากำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือยกระดับผลการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีนำไปสู
การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ หรือ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากร  
 - เพื่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมสุจริต 
ตลอนจนการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 

 
 
 
 
 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื่อสาร  
  -  เพ ื ่อสร างช องทางการส ื ่ อสาร ท้ัง 
Online และ Offline 
 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร  
- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสรางคานิยมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 - จัดทำสื่อสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการปฏิบัติ
หน า ท่ีด วยความโปร งใส และการบร ิการประชาชนท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ   
- สรางคานิยมรวม ในการแสดงเจตนารมณสุจริต และการ
ประกาศนโยบาย เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ ดวยความโปรงใส 
ไมให หรือรับสินบน จากการปฏิบัติหนาท่ี   
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางการสื่อสาร   
- การชี้แจงขอมูลขาวสาร ทั้งรูปแบบ Online ผานแพลทฟอรม
ตาง ๆ เชน Facebook ตลอดจนชองทาง Offline ในรูปแบบ
เอกสารประชาสัมพันธ เชน โปสเตอร แผนพับ เปนตน 
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 แนวทาง ท่ี  3  พ ัฒนากระบวนงาน  
เก่ียวกับการประชาสัมพันธ 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินการตามภารกิจ 
 

 แนวทางท่ี 4 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- เพื ่อสรางมาตรฐานการปฏิบัต ิงานท่ี
ถูกตอง 

  แนวทางท่ี 3 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับการประชาสัมพันธ  
- โดยใหหนวยงานประชาสัมพันธช องทางการชี้แจงขอมูล 
ขาวสารใหผู มีสวนไดสวนเสียไปรับทราบและติดตาม เขาถึง
แหลงขอมูล   
 

  แนวทางที่ 4 การพัฒนากระบวนงาน เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 - จัดทำคูมือหรือแนว ทางการปฏิบัติงาน และคูมือหรือแนว
ทางการให บร ิการประชาชนท่ีกำหนด ข้ันตอน/ว ิธ ีการ/ 
ระยะเวลาแตละขั ้นตอนอยางชัดเจน พรอมเผยแพร ณ จุด
บริการประชาชน และชองทางออนไลน   

2. การให บร ิการ 
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
Service 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื่อสาร 
 - เพ่ือสรางชองทางการสื่อสารท้ัง Online 
และ Offline  
แนวทางที ่ 2 พัฒนากระบวนงาน การ
ประชาสัมพันธ ผลการดำเนินงาน 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินการตามภารกิจ 
 

 แนวทางที ่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปด
โอกาสใหเกิด การมีสวนรวม 
 - เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสรางชองทาง
ใหเกิดการมีสวนรวม 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ สรางชองทางการสื่อสาร  
- ชี้แจงขอมูลขาวสาร ทั้งรูปแบบ Online ผานแพลทฟอรมตาง 
ๆ  เช  น  Facebook / Instagram และ  YouTube ตลอดจน
ช องทาง Offline ในร ูปแบบเอกสารประชาส ัมพ ันธ   เชน 
โปสเตอร แผนพับ เปนตน   
 

แนวทางที ่ 2 พัฒนากระบวนงาน การประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงาน 
 - โดยใหหนวยงานภายในประชาสัมพันธช องทางการชี้แจง
ขอมูล ขาวสารใหผู มีสวนไดสวนเสียไปรับทราบและติดตาม 
เขาถึงแหลงขอมูล   
 

 แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม  
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 แนวทางท ี ่  4 พ ัฒนาระบบ พ ัฒนา
กระบวนงาน  ระบบให บร ิ การแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 - เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบให บร ิ ก า ร แบบ
อ ิ เ ล ็ กท รอน ิ ก ส   (e-Service) พร  อ ม
ประชาสัมพันธ 

- หนวยงานที ่มีการบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ในระดับ
กำหนดแนวทางปฏิบัติ ตองสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ในการบริหารงาน สรางเครือขาย ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
- หนวยงานสรางการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา มีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของใหมากข้ึน  
 

 แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบ พัฒนากระบวนงาน ระบบใหบริการ 
แบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 - หนวยงานปรับปรุงการบวนงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับ การ
ใหบริการประชาชนสูระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 - กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมกระบวนงานบริการแบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-service) ของหนวยงาน และเผยแพร ณ จุด
บร ิการประชาชน และช องทางออนไลน  ของหน วยงาน 
https://banmuang.go.th 



3 .  ช  อ งทางและ 
รู ป แ บ บ ก า ร
ปร ะช าส ั ม พ ั น ธ  
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล 
ขาวสารภาครัฐ 

1) การสร างช องทางการช ี ้แจงขอมูล
ขาวสาร       
  - สรางชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสาร  
 2) การประชาสัมพันธชองทางการชี้แจง
ขอมูลขาวสาร        
   - ใหประชาชนรับทราบถึงแหลงการ
เขาถึงขอมูลที ่ได เผยแพร ซ ึ ่งประเด็น
ดังกลาว สามารถกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได 4 แนวทาง ดังนี้  
แนวทางที ่  1 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื ่อสาร - เพื ่อสรางชองทางการ
สื่อสารท้ัง Online และ Offline  
 

แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ  
- เพื่อใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางการสื่อสาร  
  - โดยใหหนวยงานสรางชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสาร ท้ัง
ร ูปแบบ Online ผ านแพลทฟอร มต าง ๆ เช น Facebook 
ตลอดจนชองทาง Offline ในรูปแบบเอกสารประชาสัมพันธ เชน 
โปสเตอร / แผนพับ เปนตน   
แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับการประชาสัมพันธ  
  - โดยใหหนวยงานประชาสัมพันธชองทางการชี ้แจงขอมูล 
ขาวสารใหผู มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบและติดตาม เขาถึง
แหลงขอมูล ท้ังทางขอมูลตางๆภายในหนวยงาน และ แหลงการ
เขาถึงการติดตอหนวยงานทั้งขอมูลทั้งการติดตอหรือการเขาถึง
ขอมูลท่ีหนวยงานประชาสัมพันธ 
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4 .  กระบวนการ 
กำกับด ูแลการใช  
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

แนวทางท่ี1 การพัฒนาระบบ เก่ียวกับการ
จัดการความรู  และพัฒนากระบวนงาน 
การสรางองคการแหงการเรียนรู (LO) 
 - เพื่อสรางแหลงเขาถึงความรู และการ
สรางองคความรู 
 

 แนวทางท่ี 2 พัฒนาบุคลากร   
- เพื ่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมสุจริต 
ตลอนจนการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบ เกี่ยวกับการจัดการความรู  และ
พัฒนากระบวนงาน การสรางองคการแหงการเรียนรู (LO)  
- กองคลัง / กลุ มตรวจสอบภายใน พัฒนาระบบจัดการองค
ความรู ผานการกำหนด หลักสูตรวิชา “การกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ” สำหรับการเขาถึงองคความรูของ
บุคลากรในหนวยงานในรูปแบบ Online หรือ Onsite เพื่อให
องคความรู ดังกลาว มีความยั่งยืนสามารถเขาถึงได 
 - สำนัก/กอง สรางวัฒนธรรมองคการแหงการเรียนรู  (LO) 
สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด แสวงหาองคความรูท่ี เก็บรวบรวม
ไวในชองทางตาง ๆ   
 

แนวทางท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร  
 - จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสรางคานิยม การเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
 – จัดทำสื่อสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการเห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชนสวนตน  
- สรางคานิยมรวม ในการแสดงเจตนารมณสุจริต การเห็นแก
ประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 
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5 .  กระบวนการ 
สรางความ โปรงใส
ใ น ก า ร ใ ช  ง บ 
ประมาณและ การ
จัดซ้ือจัดจาง 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ  สรางชองทาง
ชี ้แจงขอมูลการใช งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 - เพ่ือสรางชองทางการสื่อสารท้ัง Online 
และ Offline  

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางชี้แจงขอมูล
การใชงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง 
 - กองวิชาการและแผนงาน (สวนงบประมาณ) และ กองคลัง 
สรางการเปดเผยขอมูลการใช งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง
ทั ้งร ูปแบบ Online ผานระบบคอมพิวเตอร  และช องทาง 
Offline ผานหนังสือราชการ  
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แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ชี ้แจงขอมูลการใช งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 แนวทางที ่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปด
โอกาสใหเกิด การมีสวนรวม  
- เพ่ือสรางชองทางใหเกิดการมีสวนรวมใน
กระบวนการใชงบประมาณ และการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 แนวทางที ่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) เกี ่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ 
 - หนวยงานประชาสัมพันธชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสารให             
ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบและติดตาม เขาถึงแหลงขอมูล   
 

แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน เปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 
 - หนวยงานเปดโอกาสใหบริการภายในเขาไปมีสวนรวม ใน
กระบวนการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6. กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากร  
 - เพื่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมสุจริต
ตลอนจนการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบบ เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- เพ ื ่อให หน วยงานในส ังก ัดสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมโดยเฉพาะ
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสรางคานิยม การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 - จัดทำสื่อสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการปฏิบัติ
หน าท ี ่ด วยความโปร งใส และการบร ิการประชาชนท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ   
- สรางคานิยมรวม ในการแสดงเจตนารมณสุจริตปฏิบัติ ตาม
หลักธรรมาภิบาล   
แนวทางที ่  2 พัฒนากระบบเกี ่ยวกับการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 - เจ าหนาที ่ ร วมกันกำหนด ตัวช ี ้ว ัดเพื ่อประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรเก ี ่ยวก ับมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
โดยเฉพาะการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- แจงสำนัก/กอง ประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีไดกำหนด 
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ทุกสวนงาน 



7 .  ก ล ไ ก แ ล ะ 
มาตรการในการ 
แกไขและปองกัน 
การท ุจร ิตภายใน 
หนวยงาน 

แนวทางที ่  1 พัฒนาระบบ สร างช อง
ทางการสื่อสาร  
- เพื่อสรางชองทางการสื่อสารทั้ง Online 
และ Offline โดยเฉพาะช องทางการ
รองเรียนการทุจรติ 
 

 แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ 
 - เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบ (System) สรางชองทางการสื่อสาร - 
หนวยงานสรางชองทางการชี ้แจงขอมูลขาวสาร ทั ้งรูปแบบ 
Online ผ านแพลทฟอร มต างๆ เช น Facebook ช องทาง 
Offline ในร ูปแบบเอกสารประชาส ัมพันธ  เช น โปสเตอร       
แผนพับ เปนตน 
 - หนวยงาน สรางชองทางการเขาถึงระบบรองเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีหลากหลาย   
 แนวทางท่ี 2 พัฒนากระบวนงาน เก่ียวกับการประชาสัมพันธ 
 - หนวยงานประชาสัมพันธชองทางการชี้แจงขอมูลขาวสาร ให  
ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบและติดตาม เขาถึงแหลงขอมูล 
 - ประชาสัมพันธเผยแพรชอง ทางรองเรียนการทุจริตพรอมคูมือ
การใชงาน และนโยบายปองกันขอมูลสวนบุคคล ใหผูมีสวนได
เสียไดรับทราบอยางทั่วถึง และรูสึกถึงความปลอดภัยในการ
รองเรียน 
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ขอจำกัดขององคการบริหารสวนตำบลบานมวง ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

  1. หนวยงานมีการโอนยายบุคลากรบอยครั้งโดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของกับการประเมินฯ 
  2. เจาหนาท่ีท่ีเขามารับงาน ITA ไมมีพ้ืนฐานมากอนตองใชเวลาเรียนรูระยะหนึ่งจึงจะดำเนินการตอไปได 
  3. หนวยงานไมมีการแตงตั้งคณะทำงาน ITA โดยเฉพาะ 
  4. ผูบริหารไมไดใหความสำคัญตอผลการประเมิน ไมมีการสอบถามหรือติดตาม 
  5. ขอมูลท่ีตองนำมาเปดเผยเจาหนาท่ีในสวนท่ีเก่ียวของไมไดใหความรวมมือในการจัดทำขอมูล 
    

 


